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ESALBA CEVRE ve i$ SAGLIGI GUVENLIGIi POLITIKASI
1. AMAC

Esalba Cevre ve is Saghgi Givenligi Politikasi, Esalba Metal Sanayi ve istiraklerinin kurumsal vizyonu, misyonu ve
degerleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ile 6rtisen bir cevre, is saghgi ve glivenligi yonetim sistemi
kurmak suretiyle etkinligini stirekli iyilestirerek kapsamini genisletmeyi amaclar.

2. KAPSAM

Bu politika, Esalba’nin i¢ paydaslari olan yoneticiler ve ¢alisanlar ile dis paydaslari olan sosyal gruplari, misterileri ve
mdisterilerin paydaslarini kapsar.

3. TANIM
Esalba, gevre ve is sagligi giivenligi siireglerini, sirket operasyonunun kilit davranis sekli ve nihai ¢iktisi olarak tanimlar.
4. STRATEJI

Ust yénetimden baslayarak tiim yonetici ve calisanlarin ortak gabalariyla, sirket faaliyetlerinin tiim asamalarinda,
kurulus amacini ve baglamini referans alarak paydaslarin beklentileri ile uyumlu, yasa ve diizenlemelere tam entegre
bir cevre is sagligi glivenligi ag1 kurmayi taahhiit ediyoruz.

5. UYGULAMALAR

e Ust ydnetim tarafindan desteklenen, yoneticiler ile ¢calisanlar tarafindan uygulanan, aktif olarak
denetlenen; ilgili taraflarin izlemeleri icin acik Cevre is Saghgi Givenligi Yonetim Sistemi’ni siirekli
iyilestirmelerle kurum kiltlrine entegre etmek.

e Operasyonel faaliyetlerin, Cevre Yénetim Sistemi ve is Saghgi Givenligi Prosediirleri dogrultusunda
ylruttlmesi icin gerekli tim kaynaklari saglamak, sorumlulari ve gorevlendirmeleri tayin etmek.

e Sirket politikalari dogrultusunda yeni uygulamalari, diizenlemeleri ve trendleri takip ederek kurumu
giincel tutmak.

e Tedarikgileri Cevre ve is Sagligi Giivenligi politika maddeleri dogrultusunda se¢gmek. Bu kapsamda
tedarikgi ve diger is ortaklarini bilinglendirmek ve gelisimlerine strekli olarak destek vermek.

e Cevre yOnetimi ve is saghgi guvenligi siireglerine tam uygunlugun éneminin ve gerekliliginin
anlagilabilmesi icin gerekli egitimleri ve ig iletisim uygulamalarini organize etmek.

e Cevre yonetim sistemi ile is saghgi ve glivenligi uygulamalarinin amaclanan ciktilarina erisebilmek icin
belli araliklarla sirecleri ve performanslari degerlendirmek.

e Her bir ¢alisanin kendi sorumlu oldugu is alaninda ve is akisinda, gerekli olan gevre ve is saghgi guivenligi
kurallarini uygulayabilmesi igin gereken destegi saglamak.

e issaghgi ve cevre sistemleri ile ilgili olarak basta yasal gereklilikler olmak {izere miisteri ve diger
kuruluslarin gerekliliklerini yerine getirmek.

e Onceis glivenligi bilinciyle, kazasiz is ortamlari tesis etmek ve olaganiistii durumlarda kayiplarimizi
minimize edecek sistemler gelistirmek, uygulamak ve ciktilara gore yeniden yapilandirmak.

e isletme sinirlari dahilindeki tiim insan kaynaklarini, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumayi
oncelemek.

e Kurumsal risk analizlerini sistematik olarak degerlendirerek, alinacak proaktif dnlemler ile risk faktorlerini
ve etkilerini en aza indirmek.

e Cevresel etkileri kontrol altinda tutmak i¢in nitelikli atik yonetimi uygulamalari gergeklestirmek.

e  Etkin ve verimli kullanim, geri kazanim, yeniden degerlendirme uygulamalarini destekleyip 6zendirerek
dogal kaynaklarin tiiketimini en aza indirgemek ve enerji tasarrufu saglamak.
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e Calisanlarda ve tedarikcilerde is glivenligi kiiltlrlinU olusturmak, cevresel duyarliligi arttirmak amaciyla
bu alandaki calismalari tesvik etmek ve desteklemek.

e Proses, lirlin tasarim ve Uretim siireclerinde miimkin oldugunca daha az ¢cevresel etkiye sahip, daha
fazla geri donisimli hammadde ve teknoloji kullanmak.

e isletme icinde meydana gelebilecek tehlikeleri ortadan kaldirmak icin &ngériilen riskleri azaltmak igin
gerekli calismalari ylriatmek.

e Yapilan ¢alismalara tiim galisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin katimini saglamak.



