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ESALBA SOSYAL UYGUNLUK ve ETiK POLITiKASI
1. AMAG

Esalba Sosyal Uygunluk ve Etik Politikasi, Esalba Metal Sanayi ve istiraklerinin kurumsal vizyonu, misyonu ve degerleri
dogrultusunda sirketi sosyal uygunluk ve etik uygulamalar bakimindan eksiksiz hale getirerek katma deger yaratan bir
kurum olmayi amaglar.

2. KAPSAM

Bu politika, Esalba’nin i¢ paydaslari olan yoneticiler ve ¢alisanlar ile dis paydaslar kiimesinde olan tiim kisi, kurulus ve
is ortaklarini kapsar.

3. TANIM

Esalba, sosyal uygunluk ve etik konusunu, topluma ve paydaslara karsi bir sorumluluk olarak goriir ve seffaf yonetim
anlayisinin bir sonucu olarak tanimlar.

4. STRATEJi

Yukarida belirtilen amag, kapsam ve tanim dogrultusunda sosyal uygunluk ve etik konusunda ‘Once Doga, Once insan’
prensibi ile hareket etmeyi taahhiit ediyoruz.

5. UYGULAMALAR

e Yirurlikteki kanun ve yonetmelikleri ve gonillii olarak uyguladigimiz standartlari strekli olarak izleyerek
bunlara uygun sekilde faaliyet gostermek.

e CGalisma ve sosyal glivenlik yasa, yonetmelikleri kapsamindaki isveren ylkiimliltklerini yerine getirmek.

e Zorla veya goniilsiz isci calistirmamak; iscilerin sendikalasma, toplu gérisme haklarina saygi géstermek.

e Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun olarak 18 yasin altinda isci calistirmamak. is ortakligi
yaptigimiz tim alt paydaslarin da gocuk isgi ¢alistirmamasi sarti aramak; herhangi bir nedenle alt paydaslarda
bir cocuk is¢i calistirma durumu ortaya gikarsa bunu gerekli yerlere bildirerek gocugu okula yonlendirip
takibini yapmak.

e (Calisanlar arasinda herhangi bir nedenle ayrimcilik yapmadan tiim ¢alisanlari esit tutarak adil yonetim
anlayisinin gerekliliklerini saglamak.

e Sirket faaliyetlerinde ve ¢alisanlarin is iliskilerinde riisvet ve yolsuzlukla miicadele icin gereken tedbirleri
almak. Aksi durumlarda ilgili stirecleri baslatarak uygulamaya koymak.

e (Calisanlarin kanunlar ve toplu is s6zlesmesinde karara baglanan, normal ve fazla galisma 6demelerini
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak; yine toplu is sézlesmesinde belirtilmis olan sosyal glivencelerini ve yan
haklarini zamaninda ve eksiksiz olarak almalarini saglamak.

e Calisma saatleri konusunda yururliikteki kanun ve yikimlilikleri uygulamak.

e Kurumsal risk analizleri ile sirket faaliyetlerinde ¢evre yonetim sistemlerinin ve is sagligi giivenligi
prosedirlerinin eksiksiz olarak uygulanmasini saglamak.

e Calisanlarimizin fiziksel siddet ve/veya fiziksel siddet tehdidine, s6zIi ve fiziksel tacize maruz kalmamasi
amaciyla her tirli tedbiri almak, diizenli kontrol saglamak.

e (Calisanlarin isyerinde etkin, verimli ve glivenli sekilde ¢alismalarini engelleyen alkol, uyusturucu gibi
maddelerin kullanimini 6nleyen tedbirler almak.

e Cevresel etki degerlendirmesine dayali olarak atig1 kaynaginda azaltmak ve nitelikli atik yonetimi
uygulamalari yapmak.
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6. ETiK POLITIKALARI ve KISITLAMALAR
6.1. iletisim

Esalba adina, herhangi bir medya kurulusuna agiklama yapma yetkisi, yalnizca Yonetim Kurulu Baskani veya
yetkilendirecegi Ust diizey sirket yoneticisine aittir. Basina servis edilecek biilten ve gorsel gibi icerikler ilgili birim
tarafindan hazirlanir ve paylasilir.

6.2. Gizlilik

Esalba galisanlari, gérevlerini yurittkleri sirada, sirket ve/veya paydaslarina iliskin 6grenmis olduklari gizli ve/veya
aciklanmasinda sakinca bulunan bilgileri korumakla ytiktimltdir. Sirketin ticari ve mali sirlarini, 6zel bilgilerini,
rekabet acisindan avantaj/dezavantaj yaratacak verilerini, musteri, tedarikgi, is ortagi bilgilerini ve ekibe ait bilgileri
higbir ortamda agiklayamaz.

6.3. Rekabet

Esalba, ayni sektorde yer aldigi sirketlerle rekabet ederken yasalara uygun; acik, diirtist ve etik davranmak konusunda
titiz davranir.

6.4. Cikar Catismalari

Esalba’da her durum ve kosulda, sirket cikarlari kisisel ¢ikarlarin Gizerinde tutulur. Calisanlar gorev ve yetkilerini hicbir
sekilde kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz. Bu nedenle sirketi zarara ugratacak her tirli is ve eylemden uzak
durmakla ylkumladdar.

6.5. Kaynaklarin Korunmasi

Esalba’ya ait her tirli kaynagin korunmasi ve gozetilmesi, is stireglerinin stirekliligi ve strdirilebilirligi adina 6nem
arz eder. Calisanlar fiziki ortam, ekipmanlar ve sirketin sahip oldugu degerler de bu kapsamdadir.

6.6. Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasi

Esalba hem kendi isleri hem de is ortagi olarak galistigi kisi ve kurumlarin isleri konusunda, Fikri Miilkiyet Haklarini
korur ve gozetir. Fikir ve/veya gelistirme asamasinda olan her trll Griin, proje, kurgu ya da yazilima ait bilgiler hicbir
surette Uglncu kisilerle paylasilamaz. Aksi hallerde, fikri mulkiyet haklarinin glivence altina alinmasi igin gereken yasal
islemler baslatilir.

6.7. Hediye Kabul Etmeme

Esalba ¢alisanlan, is iliskisi icinde bulunduklari kisi ve kurumlardan hediye talep edemez, bu anlami doguracak
davranislarda bulunamaz. Ayrica dis misteri ve tedarikgiler ile is birligi icinde bulunan departman ve galisanlari da
ayni sekilde hediye kabul edemez. Sirketimizin hediye almama ile ilgili etik kuralini tim musteri ve tedarikgilere
iletmekle ylikiimliidir. Hediye olarak gelebilecek mal, para, hizmet vb. teklifleri geri ¢cevirmek zorunda olup durumu
bagli bulundugu yoneticiye iletmekle gérevlidir. Yalnizca yilin 6zel glinlerinde, ¢alisani ylikimlilik altina sokmayacak,
sembolik degere sahip hediyeler bu kapsam disindadir.

6.8. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Esalba’da gorevi kotiiye kullanma, yasalara, yonetmeliklere, sirket kurallari ve yontemlerine aykiri etme durumlari kabul
gormez. Yolsuzluk, risvet alma ve verme durumlari asla kabul edilemez. Higbir ¢alisanin bdyle bir durumla anilmasina
tolerans gosterilmez.



Dokiiman No: SOSPO1

ESAL BA Yayin Tarihi: 25.09.2023
Revizyon No: 01

Revizyon Tarihi:

7. SORUMLULUKLAR

7.1. Yasal Sorumluluklar

Esalba, yasal sorumluluklarini bilir ve pesinen kabul eder. Yurtigindeki ve yurtdisindaki her tiirli faaliyetlerini Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalari ile uluslararasi hukuk sinirlari iginde yuratr.

7.2. Esalba’ya Kargi Sorumluluklar

Esalba, tim yonetici ve ¢alisanlarin ortak paydasi ve ortak sorumlulugudur. Herkes Esalba’ya karsi sorumluluklarini
bilir ve pesinen kabul eder. Kurum itibarini, kiltirina ve degerlerini korumak da kapsam dahilindedir.

7.3. Galisanlara Karsi Sorumluluklar

Esalba, ¢alisanlarina karsi sorumluluklarini bilir ve pesinen kabul eder. Tiim galisanlara esit ve adil sartlar, glivenli ve isi
ylratmenin gerekliliklerine uygun ortamlar saglanir.

Cahsanlarimiz ile iliskilerimiz gliven duygusu Gzerine kuruludur. Her zaman is ahlaki iginde hareket
edeceklerinden, her tirli ¢ikar catismasindan kacginacaklarindan, her durumda diirist olacaklarindan siiphe
duymayiz.

Galisanlarimizin temel hak ve 6zgtirliikleri ile yasal haklarina saygi duyar ve koruruz. Mesleki, bireysel ve
sosyal gelisimleri igin gereken destegi sunariz.

Calisanlar ile her tirli is ve iletisimimizde kapsayicilik esastir. Sirket icinde cinsiyet, dil, din, irk, inang, gecmis
yasam deneyimleri, egilimler vb. sebeplerle ayrimcilik ve 6tekilestirme yapilamaz.

ise alimda en 6nemli kriter isin gereklilikleridir.

Calisanlara ise alim siirecinden itibaren esit kariyer firsatlari ve gelisim olanaklari saglanir.

Calisanlarin her tarla fikir, géris ve onerilerini rahatca sunabildigi acik bir iletisim ortami desteklenir.
Gahlisanlarin kisisel bilgi, belge ve verileri KVKK yasalari uyarinca saklanir. Sahislarin bilgisi ve izni olmadikga
Uglincu kisilerle paylasilmaz.

7.4. Miisterilere Karsi Sorumluluklar

Esalba, misterileri konusunda sorumluluklarini bilir ve pesinen kabul eder. is kiiltiirii olarak profesyonelligi
benimsedigi icin misterileriyle profesyonel bir iliski, agik ve diirtst iletisim kurar.

Musterilerimiz ile iliskilerimiz gliven duygusu lizerine kuruludur.

Olgek ve kapasite farki gozetmeksizin biitiin misteriler esit yaklasim gdsteririz.

Mdsterilerin kisisel ve/veya mesleki bilgi, belge ve verileri KVKK yasalari uyarinca saklanir. Sahislarin bilgisi ve
izni olmadikga tglinct kisilerle paylasiimaz.

Musterilerimize karsi uzlasmaci, yapici tutumu elden birakmayiz.

7.5. is Ortaklari ve Paydaslara Karsi Sorumluluklar

Esalba, is ortaklari ve diger paydaslari konusunda sorumluluklarini bilir ve pesinen kabul eder. is kiiltiirii olarak
profesyonelligi benimsedigi icin tim ortak ve paydaslariyla profesyonel bir iliski, acik ve dirist iletisim kurar.

is ortaklarimiz ile iliskilerimiz giiven duygusu (izerine kuruludur.

Olgek ve kapasite farki gozetmeksizin biitiin ortaklara esit yaklasim gosteririz.

is ortaklarimizin kisisel ve/veya mesleki bilgi, belge ve verileri KVKK yasalari uyarinca saklanir. Sahislarin
bilgisi ve izni olmadikga Uglncu kisilerle paylasiimaz.

is ortaklarimiza karsi uzlasmaci, yapici tutumu elden birakmayiz.



Dokiiman No: SOSPO1

ESAL BA Yayin Tarihi: 25.09.2023
Revizyon No: 01

Revizyon Tarihi:

7.6. Rakiplere Karsi Sorumluluklar

Esalba, rekabet icinde oldugu rakipleri konusunda sorumluluklarini bilir ve pesinen kabul eder. Etik ve adil is
kiltirini benimsedigi icin rakipleriyle adil rekabet ilkeleri dogrultusunda rekabet eder.

7.7. Doga ve Canlilara Kargi Sorumluluklar

Esalba, bir parcasi oldugu dogaya ve icindeki canllara ve hatta topluma karsi sorumluluklarini bilir ve pesinen kabul
eder. Uretimden dogan karbon ayak izini kiigtiltmek icin cevresel 6lcekte sosyal sorumluluk projeleri gelistirir ve uygular.

8. UYGULAMA ESASLARI
8.1. Etik Kurul

Etik konulardaki uyumsuzluklar, Esalba Metal Sanayi Etik Kurulu biinyesinde ¢éziimlenir. Organizasyonel yapida
dogrudan Yonetim Kurulu Baskani’'na bagli olan etik kurul su kisilerden olusur;

Baskan: Genel Midir

Uye: Fabrika Miidiir Yardimcisi

Uye: Uretim Midiri

Uye: Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri Direktdri

Uye: insan Kaynaklari Yoneticisi

Sirket Avukatlari

8.2. Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul, calismalarini asagida belirtilen ilkeler gergevesinde ylritir:

e Bildirimler ve bildirimde bulunanlarin kimligi gizli tutulur.

e Bildirime konu olan kisilere karsi tutum niteligindeki davranislara izin verilmez.

e Sorusturmaile ilgili her tirli bilgi, belge ve veriyi sadece sorusturma kapsami sinirlarinda inceler.

e Sorusturma slireci yazili tutanakla kayit edilir. Bilgi, belge ve veriler tutanaga eklenir.

e Tutanak, etik kurul tyeleri tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedilikle ele alinir ve miimkiin olan en kisa suirece ¢6ziime ulastirilir.

e  Kurulun aldigi karar derhal uygulamaya konur.

e Sonug hakkinda, ilgili kisi ve mercilere bilgi verilir.

e Uyeler, bu kuruldaki gérevlerini yerine getirirken bagli olduklari ydnetici ve hiyerarsi icindeki yerlerinden
bagimsiz davranir.

e  Kurul gerekli gordigi hallerde, gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri almak suretiyle, uzman
gorislerinden yararlanabilir.

e  Etik Kurul, rutin toplantilarini ti¢ ayda bir yapar. Etik uygunsuzluk bildirimi olmasi durumlarinda ivedilikle
toplanarak ¢calismaya baslar.

e Esalba Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Sosyal Uygunluk ve Etik Politikalar Prosediir(, Fabrika Mudr{ onayi ile
yayinlanir. Senede bir kez, degisen kosullar, ihtiyacglar ve glincel uygulamalar dogrultusunda gézden gegirilir.

8.3. Etik Uygunsuzluk Bildirimi

Etik uygunsuzlugu bildiriminiz ve/veya sorulariniz igin Etik Kurul Uyeleri ile dogrudan temasa gegebilir ya da
etik@esalba.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.
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